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24 de Noviembre de 1985                             
Avda. San Carlos 02051, calle 4 casa 152, Puente Alto, Santiago.
+569 67661311
contactocalderon@gmail.com
Profesional responsable con marcado espíritu de liderazgo y trabajo en equipo, proactivo y con habilidades comunicacionales, altamente competitivo y formador de equipos de trabajo, con experiencia en áreas comerciales, metas por ventas, capacidad para trabajar bajo presión y liderar equipos de trabajo, hábil negociador y desarrollador de sistemáticas de trabajo.

ANTECEDENTES LABORALES
BANCO RIPLEY. Santiago. 
Agente Banco Ripley                                                           			       Marzo 2015 – Julio 2017.                                                                        
Función General: Administrador de Sucursal, planifica, dirige y controla todas las actividades comerciales, operativas y administrativas de Banco Ripley Sucursal Irarrázaval. 
Función Específica: Responsable por los resultados, desarrollo y rentabilidad de la sucursal, control y seguimiento a la plataforma comercial. (Gestión de créditos de consumo, operaciones, efectividad de bases, calidad de servicio, gestión de mora, renegociaciones, precastigo y castigo, venta de créditos automotriz, fraude y hogar, gestión de avances y super avances a través de la tarjeta ripley.
     
BANCO RIPLEY. Santiago. (Sucursal Moneda).
Ejecutivo Back Up.                                                                                           Septiembre 2014 – Marzo 2015.
Función General: Responsable de sucursal después de agente. 
Función Específica: Encargado de liderar gestión comercial como equipo (control y apoyo), análisis de riesgo crediticio, medición de cobranza, seguros, tasa de interés, apoyo área de operaciones, seguridad, servicio al cliente y constante interacción con otras áreas del banco. Realización de planes de acciones para modificar y aumentar variables.

BANCO RIPLEY. Santiago.  (Sucursal Puente Alto).
Ejecutivo Comercial.                                                                                      Septiembre 2013 – Agosto 2014.
Función General: Gestión y Ventas de Créditos de Consumo.
Función Específica: Administración de Cartera de Clientes, Venta de créditos de consumo, Análisis de Riesgo, Depuración de rentas, Gestión de software ERP de la empresa, Prepagos, Depósitos a Plazo, Atención a Clientes.

COMPAÑÍA CERVECERIAS UNIDAS S.A. Santiago.                         	             Diciembre 2012 – Marzo 2013
Práctica Profesional: Analista de Recursos Humanos – Capacitación. 
Función General: Gestión de Cursos de Capacitación de la Compañía (6000 empleados).
Función Específica: Inscripción de cursos ante el SENCE, Negociaciones con OTEC, Estructuración Plan Anual de Capacitación 2013, Gestión de Cursos con OTIC (SOFOFA), Pago a proveedores, Ejecución Software ERP: PEOPLESOFT 9.1, Excel. 

BANCO SANTANDER. Santiago.                                                                                      Enero – Febrero 2011
Práctica Estival II: Ejecutivo Comercial Trainee.
Función General: Venta de Productos Bancarios.
Función Específica: Apertura de Cuentas Corrientes, Venta de Créditos de Consumo, Encargado de la Mora 1 y 2 de los clientes del Banco, Atención a clientes, Funciones Administrativas.

AGROTUNICHE. Rancagua.                                                                                             Enero – Febrero 2009
Práctica Estival I: Control de Calidad.
Función General: Supervisor de Polinización de Maíz.
Función Específica: Encargado de 30 temporeros, entrada y salida de turnos, colaciones, supervisión de trabajo en terreno de actividades de polinización.



ANTECEDENTES ACADEMICOS 


2012 – 2008 		Egresado de Ingeniería en Administración Agroindustrial.
Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM), Santiago. 

2011 			Licenciatura en Ciencias en Administración de Empresas.
Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM), Santiago.

2009 – 2008		Estudiante del Diplomado “Comunicación Organizacional y Liderazgo”.
Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM), Santiago.

2003 – 2000 		Enseñanza Media.
 			Instituto La Salle, Santiago. 

INFORMACIÓN ADICIONAL

2015			Ganador de un Capital Semilla Emprende con su proyecto Agropolen.
			www.agropolen.cl 

2008 			Ganador del Programa Desafío Joven, Joven Emprendedor. Shell Chile.

Ejecución de un plan de negocios: Comercialización y exportación de polen granulado de abeja. Ganador entre 1000 estudiantes universitarios de Universidades Tradicionales y Privadas.

REFERENCIAS LABORALES

Antonio Viedma, Jefe Comercial Zonal Metropolitano.
Mail: aviedmag@ripley.cl // Cel: +569 74776058 // (56 2) 26941000 Anexo 3007


